
No. Sebutharga: JKR (P) 3/2021

SESI TAKLIMAT

SEBUTHARGA PERKHIDMATAN 

KAWALAN KESELAMATAN UNTUK 

BANGUNAN IBU PEJABAT, 

GUDANG DAN STOR NEGERI

JABATAN KERJA RAYA PULAU PINANG



SYARAT

SESI TAKLIMAT

• Selaras dengan Arahan Perbendaharaan,
Penyebutharga yang menghadiri taklimat dan
lawatan tapak MESTILAH terdiri daripada
Pemilik/ Ahli Lembaga Pengarah SAHAJA dan
TIDAK BOLEH MEWAKILKAN pegawai selain
daripada penama dalam Sijil Perakuan
Pendaftaran Kontraktor atau Sijil Akuan
Pendaftaran Syarikat, Kementerian Kewangan
Malaysia.



DOKUMEN WAJIB

SESI TAKLIMAT

• Penyebutharga hendaklah mengemukakan SIJIL ASAL 
(untuk pengesahan) dan SALINAN FOTOSTAT (tidak
dikembalikan) dokumen-dokumen berikut:

i. Sijil Akuan Pendaftaran Syarikat dari Kementerian
Kewangan yang lengkap menyatakan Kod Bidang
berkaitan yang masih berkuatkuasa;

a. 220801 (Kawalan Keselamatan)

ii. Salinan Sijil Lesen dari Kementerian Dalam Negeri;

iii. Kad Pengenalan; dan

iv. Cop Rasmi Syarikat.



BUTIRAN SEBUTHARGA

Premis
Tempoh 

Kontrak

Taklimat & 

Lawatan Tapak

Pembelian 

Dokumen

Tarikh Tutup 

Sebutharga

Jabatan Kerja

Raya Pulau

Pinang,

Jalan JKR, 

Sungai 

Pinang, 

11600 

Georgetown, 

Pulau Pinang

2 tahun

(24 bulan)

Dijangka

bermula

pada

1 Januari

2022

Secara atas talian di 

laman web  Sistem

Perolehan Kerajaan

Negeri Pulau

Pinang
http://ep.penang.

gov.my

Secara atas

talian di laman

web  Sistem

Perolehan

Kerajaan Negeri

Pulau Pinang
http://ep.penang.

gov.my

30 November 

2021 

(SELASA)

Masa: 12.00 

tengah hari



SKOP DAN SPESIFIKASI PERKHIDMATAN

• JUMLAH BILANGAN PEKERJA

• Syif A : 7.00 malam hingga 7.00 pagi

(3 orang pengawal)

• Syif B : 7.00 pagi hingga 7.00 malam

(3 orang pengawal)

• JENIS PERKHIDMATAN

• Perkhidmatan kawalan keselamatan untuk bangunan ibu
pejabat dan stor negeri di Jabatan Kerja Raya Pulau Pinang.



SYARAT-SYARAT TAMBAHAN

• Melantik pekerja dengan kadar bilangan yang mencukupi.

• Melantik pekerja berumur 18 tahun ke atas dan tidak melebihi
60 tahun. (kemukakan laporan kesihatan)

• Pekerja yang dilantik mesti ‘fit for duty’.

• Setiap pekerja hendaklah berpakaian kemas dan jaga tingkah
laku.

• Kerosakan atau kehilangan harta benda di dalam bangunan
akibat dari kecuaian pekerja, pihak syarikat harus
bertanggungjawab.

• Pembekal @ syarikat bertanggungjawab sepenuhnya ke atas
pekerja dalam aspek pembayaran gaji, caruman KWSP & 
PERKESO, perubatan, kebajikan dan peralatan bagi
menjalankan perkhidmatan pembersihan.

• Tapisan Keselamatan setiap pekerja adalah WAJIB.




